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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

A.1 iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Halit CANATAN (Enstitii Miidiirii)

ERU GNTTE / Erciyes Universitesi Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitiisii, Melikgazi/Kayseri

Telefon+90 352 207 66 66 / 47500
E-Posta: gevhernesibe@erciyes.edu.tr

A.2 Tarihsel Geligimi

Erciyes Universitesi Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitiisii, 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760
sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan 2547 sayili Universiteler Kanunu KHK/41 karar sayili
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
Erciyes Universitesi Rektorliigii’ne bagl bir enstitii olarak 1982 yilinda kurulmustur. Gevher
Nesibe Tip Tarihi Enstitiisti, Tip Tarihi alaninda Tiirkiye’nin tek enstitiisiidiir. Enstitiiniin
kurucu miidiirii olarak Prof. Dr. Ahmet Hulusi Koker atanmistir. Bu gorevi sirasiyla Prof. Dr.
Ekrem Aktas, Prof. Dr. Abdiilhakim Coskun iistlenmis olup, 09.12.2013 tarihi itibariyle de
Prof. Dr. Halit Canatan yiiriitmektedir.

Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitiisii tarafindan kurulusundan beri bir¢ok kitap ve makale
yayimlanmus, Tiirk-Islam hekimlerinin yani sira Selguklu ve Osmanli devri bilim ve kiiltiiriine
katkida bulunmus bir¢cok bilim adami tanmitilmaya calisilmistir. Bu yayinlar tip, ilahiyat,
mithendislik gibi bilim alanlarindaki bilim insanlar1 tarafindan kaleme alinarak
yayimlanmustir. Bu yaymlardan dolayi, Enstitii 1990 yilinda TUBITAK Bilim ve Hizmet
Odiilii ile taltif edilmistir. Ayrica Enstitii himayesinde 1985 yilinda Serafeddin Sabuncuoglu
Kongresi, 1991 yilinda Selguklular Devrinde Kiiltiir ve Medeniyet Kongresi, 1993 yilinda ibn
Riisd Kongresi ve 2006 yilinda Gevher Nesibe Dartissifasi’nin 800. kurulus yildoniimiine
ithafen IX. Tiirk Tip Tarihi Kongresi diizenlenmistir.

Tarihte Giyasiye ve Sifaiye Medresesi, Gevher Nesibe Hastanesi, Sifa Hatun Medresesi,
Kayseri Dartigsifasi, Darlissifa Medresesi, Medrese-i Dariigsifa, Cifte Medrese ve Cifteler gibi
isimleri ile anilan Gevher Nesibe Sifahanesi Anadolu Selguklu hiikiimdarlarindan II.
Kiligaslan’in oglu 1. Giyaseddin Keyhusrev tarafindan Gevher Nesibe Sultan’in vasiyeti
lizerine 1206 yilinda insa edilerek 1206-1890 yillar1 arasinda saglik hizmeti vermistir. Gevher
Nesibe Sifahiyesi, Erciyes Universitesi Tip Tarihi Enstitiisii'ne tahsis edilmis ve 14 Mart
1982'de Tip Tarihi Miizesi olarak diizenlenmistir. Arastirmacilar Gevher Nesibe Sifahanesini

yapist ve tip egitimi agisindan Anadolu'daki ilk tip merkezi seklinde nitelendirmektedir. Bu
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stire zarfinda miizeyi yaklasik olarak yilda 30 ile 40 bin yerli-yabanc1 turist ve misafir ziyaret
etmektedir. Buglin, onarimin1 Kayseri Biiyliksehir Belediyesinin iistlendigi miize 21 Subat

2014 tarihinde Selguklu Uygarligi Miizesi’'ne doniistiiriilmiistiir.

Birim Personel Yapilanmasi

Prof. Dr. Halit CANATAN (Miidiir) 47500

Yrd. Dog. Dr. Cagr1 Caglar SINMEZ (Miidiir Yardimcis1) 29880
Yrd. Dog. Dr. Halil TEKINER (Miidiir Yardimecisi) 28185
Necmi ERISEN (idari personel-Sekreter) 47500

Kenan KARAGOZ (Sef) 47500

A.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Tiirk Tip Tarihi ve onu ilgilendiren Bilim Tarihi konulari ile ugrasmak, bilimsel
caligmalar1 tesvik etmek ve toplantilar yapmak, yayinlar ve temaslarla Tiirk Tip Tarihinin
esaslarini uluslararasi bilim alanina tanitmak;

Vizyonumuz; tip tarihine ve bilimine hizmet etmek adina, ulusal diizeyde 6rnek ve oncil,
uluslararasi platformda saygin ve tercih edilen bir enstitli olmaktir.

Yukaridaki misyon ve vizyonumuzla uyumlu olarak enstitiimiiziin amaci, hedefi ve faaliyet
alanlar1 asagidaki gibidir:

a) Enstitiisii biinyesinde tip tarihi, eczacilik tarihi, veteriner hekimligi tarihi ve dis hekimligi
tarihi alanlarinda yiiksek lisans ve/veya doktora egitimlerinin agilmasini saglamak,

b) Enstitii blinyesinde yliriitiilecek arastirmalara ve arastiricilara gerekli destegi saglayacak
her tiirlii altyapiy1 kurmak ve ¢alistirmak,

c) Bu alandaki arastirmalar i¢in yerli ve yabanci kuruluslar ile igbirligi yapmak,

d) Universitelerde bu alanda arastirma yapacak ogretim elemanlarinin yetismesini tesvik
etmek, bu kisileri desteklemek ve bu alanda yapilacak arastirmalarda gerekli koordinasyonu
saglamak,

e) Sempozyum, kongre ve konferanslar diizenlemektir.

A.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmadigi i¢in ilgili soruya cevap verilmemistir.

A.5 Arastirma Faaliyetinin Yuratuldagu Birimleri



Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmadigi i¢in ilgili soruya cevap verilmemistir.

A.6 iyilestirmeye Yonelik Galigmalar

Birimin ilk i¢ degerlendirme raporudur.

B. Kalite Guvencesi Sistemi (Asagida verilen sorulara cevap

olusturacak sekilde agiklayici bilgi yaziilmalidir)

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite gilivencesi politikalarint ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin metodolojisini bu kisimda anlatmasi1 beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

01 “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagmaya ¢alistyor?” Tip tarihi alaninda
caligmak isteyen arastirmacilara gerekli imkan ve teknik destegi sunarak bilimsel anlamda
katki saglamay1 misyon edinmistir.

[ “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” Birimimizde yiiriitiilen bir
egitim programi bulunmadig: i¢in 1lgili soruya cevap verilmemistir.

[ “Birim gelecege yonelik siireclerini nasil iyilestirmeyi planliyor?” Birimimizde ylriitiilen
bir egitim programi bulunmadig: i¢in ilgili soruya cevap verilmemistir.

(1 Birimin, dig degerlendirme sonuglari arastirmacilarin taleplerine ve geri bildirimlerine gore
belirlenmekte ve siiregler bu talepler ¢ergevesinde iyilestirilmektedir.

(] Birim, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte,
izlemekte ve iyilestirmektedir?

Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmadigi i¢in ilgili soruya cevap verilmemistir.
[J Birim, kurumsal performansinin 6lg¢tilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
nasil bir strateji izlemektedir?

Y1l sonunda hazirlanan raporlar araciligiyla gerceklestirilmektedir.

(1 Birimin Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olugsmaktadir?

Birim Kalite Komisyonu Prof. Dr. Halit CANATAN, Yrd. Dog. Dr. Cagr1 Caglar SINMEZ ve
Enstitii sekreteri Necmi ERISEN’den olusmaktadir, Miidiirlik tarafindan dogrudan
gorevlendirme yoluyla belirlenmistir.

1 Birimin Kalite Komisyonu’nun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklari nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini nasil

isletmektedir?



Kurumun yukarida belirtilen stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, 6zellikle arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Universite Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar1 Senato onayina sunmaktadir.

I¢ degerlendirme calismalarini vyiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet
sayfasinda yayimlayarak kamuoyu ile paylasmak,

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Universite Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

[ I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarm (isverenler,
mezunlar, meslek oOrgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite giivencesi
sistemine katilimi1 ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmadigi i¢in ilgili soruya cevap verilmemistir.

C. Egitim — Ogretim (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde
aciklayici bilgi yazilmalidir)

C.1 Programlarin Tasarimi ve Onayl (Asagida verilen sorulara cevap

olusturacak sekilde acgiklayici bilgi yazilmalidir)

GNTTE biinyesinde her ne kadar bir doktora programi agik goziikiiyor ise de, halen kayith
lisansiistii 6grencisi mevecut degildir. GNTTE niin acilen, Tip, Dis Hekimligi, Veteriner
Hekimligi ve Eczacilik tarihi alanlarini da ihtiva edecek bir yapilanmaya giderek lisansiistii

egitim-Ogretime gecmesi arzu edilmektedir.

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme(Asagida

verilen sorulara cevap olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)

Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmadig i¢in ilgili soruya cevap verilmemistir.

C.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

(Asagida verilen sorulara cevap olugturacak sekilde aciklayici bilgi yaziilmalidir)

Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmadigi i¢in ilgili soruya cevap verilmemistir.
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C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak
sekilde acgiklayici bilgi yazilmalidir)

Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmadig: i¢in ilgili soruya cevap verilmemistir.

C.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler (Asagida verilen
sorulara cevap olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)
Birimimizde yiiriitilen bir egitim programi bulunmadig i¢in ilgili sorulara cevap

verilmemistir.

C.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi (Asagida verilen

sorulara cevap olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)

Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmadig i¢in ilgili soruya cevap verilmemistir.

C. Arastirma ve Gelistirme (Asagida verilen sorulara cevap
olusturacak sekilde acgiklayici bilgi yazilmalidir)

C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri (Asagida verilen sorulara cevap
olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)

[J Birimin aragtirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecegi
belirlenmis midir?

Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmadig i¢in ilgili soruya cevap verilmemistir.

(] Birimin arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve

hangi siklikta gézden gegirilmektedir?

Bir yandan {ilkenin tek Tip Tarihi enstitiitiisii olmas1 diger yandan maalesef kendisinden
beklenilen misyonu hakki ile yerine getirememesi nedeni ile, acilen GNTTE biinyesine
kadrolu arastirma gorevlileri ihsas edilmelidir. Lisans {iistii programlarin da agilmasi ile

GNTTE aktif hale getirilmelidir.

[J Birimin arastirma stratejisi biitiinsel ve ¢ok boyutlu olarak m1 ya da tek bir aragtirma
alanina yonelik olarak mi1 ele alinmistir? Birimin temel aragtirma ve uygulamali arastirmaya

bakis1 nasildir?
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Arastirma stratejisi biitiinsel boyutlu olup tip ve saglik bilimleri tarihi alanindaki arastirmalara

hizmet edebilme amacini tasimaktadir.

(1 Birim, arastirmada 6ncelikli alanlar ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?
Birim ¢alisma alami ile ilgili kongre ve toplantilar diizenlemekte, personelini alanindaki

gelismeleri takip etmek amaciyla ulusal ve uluslararasi toplantilara gondermektedir.

a. Aragtirmada oOncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var m1? Varsa bu merkezlerin
hedefleri belirlenmis, ¢iktilari izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Yoktur.

b. Arastirmada Oncelikli alanlan ile ilgili, i¢ ve dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda,
bilimsel ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Arastirmada Oncelikli alanlari ile ilgili bilimsel toplantilar diizenlemektedir.

[J Birimin arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?
Arastirma faaliyetlerinden bir kismina birim ¢alisanlar1 akademik anlamda katk: saglamakta

ve bunlar akademik yayinlara doniistiiriilerek paylasilmasi saglanmaktadir.

[ Birim, arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi aragtirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Kurumlar arasi ¢alismalar desteklenmekte ve birim g¢alisanlarinin akademik anlamda katki

sagladig1 ¢calismalarin yayinlar takip edilmektedir.

[J Birim, arastirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veya cok disiplinli aragtirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte

midir? Ve bu tiir aragtirmalarin ¢iktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

(1 Birim, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil

bir bag kurmaktadir?

(1 Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acgidan degerlendirildiginde ekonomik ve

sosyokiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?
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1982 yilindan 1998 yilina kadar, GNTT Enstitiisii adina 31 adet bilimsel yaymn bulunmaktadir.
Bu yaymlar tip, ilahiyat, miihendislik gibi bilim alanlarindaki bilim adamlar1 tarafindan

kaleme alinarak yayimlanmis ve sosyokiiltiirel katki saglanmaistir.

[J Birimin, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,
Intihali énlemeye yénelik 6zel yazilimlar, vs.) var midir?

Yoktur.

[] Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?
Arastirmalarin ¢iktilar1 (proje raporu, yayin, patent vb.) ddiillendirilmemektedir.

Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmadigi i¢in ilgili soruya cevap verilmemistir.

[J Arastirma firsatlar ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi yapilmakta midir?

Arastirma firsatlar ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylasimi yapilmaktadir.

[1 Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora &grencilerinin yurti¢ci ve yurtdist
iiniversitelerde 6gretim gorevlisi olarak ise baglama oranlar takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin orani nedir?

Birimimizde yiiriitilen bir egitim programi bulunmadigi icin ilgili sorulara cevap

verilmemistir.

[1 Birim, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin
ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip
midir?

Birimin sahip oldugu fiziki ve teknik altyapi ve mali kaynaklarm olusturulmasi ERU

Rektorliigi tarafindan diizenlenmektedir.

[ Birim, oOncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

ERU rektorliigii tarafindan tahsis edilecek kaynaklar dogrultusunda saglanacaktir.

C.2 Arastirma Kaynaklar (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak
sekilde acgiklayici bilgi yaziilmalidir)

[J Birimin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, aragtirma oncelikleri kapsamindaki
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faaliyetleri gergeklestirmek i¢in uygun ve yeterli midir?

Yetersizdir.

[J Birim i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik agik kriterler mevcut

mudur? Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gézden gecirilmektedir?

[1 Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (birimin arastirma oOncelikleri ile uyum, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar,
kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi ortakliklar, lisansiistii caligmalar, temel arastirma,

uygulamalr arastirma, deneysel gelistirme, ¢ikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

) Birimin, kaynaklarin etkin/verimli kullanimi saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek
icin i¢/d1s paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

ERU Rektorliigii’nden saglanan biit¢e disinda herhangi bir kaynak kullanilmamaktadir.

[ Birim disindan saglanan mevcut dig destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun

stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

(] Birim, aragtirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin ne
tir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanli yazilim

kullanimi1) sunmaktadir?

[1 Birim, aragtirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?
Hedefler kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynak siirdiiriilebilirligi ERU Rektorliigii tarafindan

saglanmaktadir.

C.3 Arastirma Kadrosu (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde
aciklayici bilgi yazilmalidir)

[ Birim, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasimi nasil
giivence altina almaktadir?

Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmadigi i¢in ilgili soruya cevap verilmemistir.
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1 Aragtirma kadrosunun yetkinligi nasil dl¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?
Birimimizde yiritilen bir egitim programi bulunmadigi i¢in ilgili sorulara cevap

verilmemistir.

[ Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?
Birimimizde yiirlitilen bir egitim programi bulunmadigr ig¢in ilgili sorulara cevap

verilmemistir.

1 Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

Bu tiir bir degerlendirme yapilamamaktadir.

[1 Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil glivence altina almaktadir?

Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmadig i¢in ilgili soruya cevap verilmemistir.

C.4 Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi (Asagida
verilen sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayici bilgi yazilmalidir)
Birimimizde yiiriitilen bir egitim programi bulunmadigi icin ilgili sorulara cevap
verilmemistir.

(1 Birimin arastirma performans1 verilere dayali ve periyodik olarak Olcililmekte ve
degerlendirilmekte midir?

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde,

1 Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora programlarina kayitli 6grenci ve mezun
sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluglarinda ¢alisma oranlari, yurt
ici ve yurt disinda ¢aligma oranlar1 vb.),

[ Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

[1 Birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

[ Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut

mudur?
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(1 Birim, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil

gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil ger¢eklestirmektedir?

D. YOonetim Sistemi (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak sekilde

aciklayici bilgi yazilmalidir)

D.1 Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi (Asagida verilen sorulara cevap
olusturacak sekilde agiklayici bilgi yazilmalidir)

[J Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta
midir?

Birimin, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmamaktadir.
(] Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireglerini nasil
yonetmektedir?

Birimimizde yiiriitiilen bir egitim programi bulunmadig i¢in ilgili soruya cevap verilmemistir.
[] I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 bulunmamaktadir.

D.2 Kaynaklarin Yonetimi (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak

sekilde aciklayici bilgi yazilmalidir)

[J Insan kaynaklarmin ydnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

[J idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin

iistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullanilmaktadir?

(1 Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Mali kaynak yonetimi ERU Rektorliigii tarafindan idare edilmektedir.

(1 Tasmir ve tasmmmaz kaynaklarin yoOnetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?
Tasinir ve tasinmaz biitlin kaynaklar tek bir sorumlu elinden takip edilmekte ve diizenli

kontrolleri ve teminleri yapilmaktadir.
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D.3 Bilgi Yonetim Sistemi (Asagida verilen sorulara cevap olusturacak
sekilde acgiklayici bilgi yaziilmalidir)
[1 Her tiirli faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere

nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Kullanilan bilgi yonetim sistemi,
- Egitim - Ogretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (68rencilerin; demografik

bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadir?

- Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular1 (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi
dis kaynakli proje sayisi ve biit¢esi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat

eserleri vb.) kapsamaktadir?

- Mezunlara yonelik olarak hangi konulart (mezunlarin; istthdam oranlari ve istihdamin

sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

) Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta
toplanmaktadir?
I¢c degerlendirme acgisindan 2-3 ayda bir tiim bilgiler toparlanarak kontrol edilmekte, dis

degerlendirme agisindan ise denetleme donemlerinde yilda bir sefer toplanmaktadir.

1 Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
giivenligi ve lciincii sahislarla paylasiilmamasi) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasi)
nasil saglanmaktadir?

D.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi (Asagida
verilen sorulara cevap olusturacak sekilde aciklayici bilgi yazilmalidir)

1 Birim disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmis midir?

Kurum digindan idari ya da destek hizmeti alinmamaktadir.

(1 Birim digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence

altina alinmaktadir?
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D.5 Kamuoyunu Bilgilendirme (Asagida verilen sorulara cevap
olusturacak sekilde acgiklayici bilgi yazilmalidir)

[J Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midir?

Faaliyetler paylasilmaktadir.

[J Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alimmaktadir?

Elde edilen veriler giincel verilerle kiyaslanarak diizenleme yapilmakta ve toplanti,
sempozyum, TV programlari ya da ihtiyag halinde raporlama yoluyla kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

D.6 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi (Asagida verilen sorulara
cevap olusturacak sekilde aciklayici bilgi yazilmalidir)

(1 Birim, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢cme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamis
midir?

[J Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?

E. Sonu¢ ve Degerlendirme (Asagida verilen sorulara cevap

olusturacak sekilde acgiklayici bilgi yazilmalidir)

Birimin guclu yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Guvencesi, Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi bagsliklarl altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha once bir dig degerlendirme surecinden
gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda
belirtilen iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan dnlemler, gergeklestirilen
faaliyetler sonucunda sadglanan iyilestirmelerin neler oldugu agik¢a sunulmali ve

mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

GNTTE halen iilkemizdeki tek Tip Tarihi Enstitiisii olmas1 nedeni ile dnem arz etmektedir.
GNTTE biinyesinde her ne kadar bir doktora programi agik goziikiiyor ise de, halen kayith
lisansiistii 6grencisi mevecut degildir. GNTTE niin acilen, Tip, Dis Hekimligi, Veteriner
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Hekimligi ve Eczacilik tarihi alanlarini da ihtiva edecek bir yapilanmaya giderek lisansiistii
egitim-6gretime gegmesi arzu edilmektedir.

Bir yandan iilkenin tek Tip Tarihi enstitiisii olmast diger yandan maalesef kendisinden
beklenilen misyonu hakki ile yerine getirememesi nedeni ile acilen GNTTE biinyesine
kadrolu arastirma gorevlileri ihtisas edilmelidir. Lisansiistii programlarin da agilmasi ile
GNTTE aktif hale getirilmelidir.

Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitiisti Midiiri Olarak yetkim dahilinde; Birim Kalite Giivence
Komisyonu Uyeleri tarafindan hazirlanan bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

(Kayseri-20.05.2016)

Prof. Dr. Halit CANATAN
Birim YoOneticisi

Unvan, Ad-Soyadi

Imza

Birim Kalite Giivence Komisyonu Uyeleri
Baskan

Prof. Dr. Halit CANATAN

Yrd. Dog. Dr. Cagri Caglar SINMEZ E. Sekreteri Necmi ERISEN
Uye Uye

Erciyes Universitesi, Gevher Nesibe Tip Tarihi Enstitiisii, Birim i¢ Degerlendirme
Raporu (01.06.2016)
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