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BIRiM / UST YONETICI SUNUSU

Erciyes Universitesi Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii; Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilat1 Kanunu kapsaminda 20 Temmuz 1982 tarihinde Gevher Nesibe T1p Tarihi
Enstitiisti adi1 ile Rektorliige baglh olarak kurulmus ve 29/5/2017 tarihli ve 2017/10404 sayuli
Bakanlar Kurulu Karari ile Enstitiistiniin adi Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii
olarak degistirilmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 5 Multidisipliner anabilim dalinda
(Bitki Biyoteknolojisi Anabilim Dali, Klinik Arastirmalar Anabilim Dali, Metabolizma ve
Kronik Hastaliklar Anabilim Dali, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali, Norobilim
Anabilim Dali) 6gretime baslanmistir. Enstitlimiiz lisansiistli egitim-6gretim programlarinda
gorev alan Ogretim tiyeleri slirekli 6grenmek ve kendini yenilemek gerekliliginin bilinci ile
bircok fedakarligi goze alarak iistiin bir gayretle lisansiistii egitim yapan ya da yapacak olan
ogrencilere basarmin gerektirdigi {istiin irade, azim, disiplin ve titizlikle gerceklestirecekleri

calismalar i¢in en iyi ortami hazirlamaktadirlar.

Enstitii olarak hedefimiz; gelisen teknoloji ve ekonominin gereklerini bilen, iiretken, evrensel
ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklar1 etkin kullanan, kariyer yapmuis, nitelikli bilim

adamu yetistirilmesine azami katkiy1 saglamaktir.

Prof.Dr.Yusuf OZKUL
Miidiir V.
(imza)



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Universitemizin ve gelismekte olan diger {iniversitelerin saglik alaninda lisans egitimi veren fakiilte ve

yitksekokullarin nitelikli 6gretim elemani ihtiyacimi karsilayabilmek i¢in yiiksek lisans ve doktora
programlari agmak ve bu programlarin ¢agin gereklerine uygun modern arag ve gereglerle yliriitiilmesini
saglamak, lisans egitimini tamamlamis 6grencilerin mezuniyet sonrasi bilgi ve becerilerini artirp bilim
tireten, irettigi bilimi verimli kilan kisiler olarak yetismelerine ve rekabetci bir piyasada daha iyi

imkanlarla is bulmalarma yardime1 olmaktir.

Vizyon
Kiiresellesen diinyaya uyum saglayabilen, bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan, ¢caga uygun mesleki

bilgiyle donatilmig bireyler yetistirmek i¢in programlar agmak ve bu programlarin yiiriitiilmesi igin
uygun egitim ortamu saglamak, kendi alaninda bir aragtirmay1 projelendirip yiiriitebilecek ve bunlardan

elde ettigi verileri degerlendirebilecek diizeyde bilgi birikimine sahip elemanlar yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.1. Enstitii Miidiirii (Harcama Yetkilisi)

a) Gorevleri, yetkisi, sorumluluklari: Enstitii kurullarina baskanlik etmek, Enstitli kurullarinin
kararlarini uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Enstitii biitgesi ile
ilgili enstitii yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir

Enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-0gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.2. Enstitii Sekreteri (Gerc¢eklestirme Gorevlisi)

a) Gorevleri : Enstitiiniin personel, egitim, idari ve sosyal igleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve
mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet
birimleri aracihigi ile yiirlitmek, koordine ve kontrol etmek,

Personeli verimli calistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak,
Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularina iliskin programlarin hazirlanmasini saglamak ve
uygulanmasini izlemek,

Enstitli Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak,

Enstitii Kurulu toplantilarina katilmak,

Enstitiiniin i¢ ve dis iletisimini saglamak,

Enstitii birimlerinin ihtiyac1 olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma islemlerinin takip ve
kontroliinii yapmak,

Dis birimlere enstitii ile ilgili bilgi vermek,

Enstitii i¢i diizen ile ilgili islerini takip ve kontrol etmek,

Enstitiiniin biit¢esini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini saglamak,



Enstitli demirbaglarmin korunmasini ve periyodik sayimlarini ger¢eklestirmek, demirbastan diisenleri
belirlemek,

Sosyal faaliyet ve etkinliklerin diizenlenmesine katkida bulunmak,

Gorev alamn ile ilgili olarak Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

b) Yetkisi : Gorevlerini, kanunlarin belirledigi yetki sinirlari ¢ergevesinde yerine getirir

¢) Sorumluluklari : Gérevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolayz ilk tist
amirine (Miidiire) kars1 sorumludur.

Yonetsel sorumluluk.

Mali sorumluluk.

Evrakla ilgili sorumluluk.

Arag-gerec, malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk.

1.3. (Yan Isleri)
a) Gorevler:

Program agma tekliflerinde enstitii kurulu karar1 ve dosyadaki evraklarm tamamlanarak
yazigmalarin saglanmasi,

Giindem dosyasina girecek evraklarin kontroliiniin yapilmasi (Ogrenci islerinin gerekli
kontrollerinden sonra),

Yo6netim Kurulu’nun yapilacagi tarihteki evraklari diizenleyerek giindemi olugturmak,
Yonetim Kurul Kararlarimin duyurulmast,

Yonetim Kurul Kararlarmin yazilarak Yénetim Kurulu Uyelerinin imzasinin agilmast,
Yonetim Kurulu Uyelerinin imzaladigi kararlardan muhasebe birimi ile ilgili olanlarin ash
gibidir yapilarak birime verilmesi,

Mezun ve kaydi silinen &grencilerin Yonetim Kurul kararlarinin 6grenci isleri daire
baskanligina génderilmesi,

OSYM istatistik Bilgilerin hazirlanmasi ve iist yazisinin hazirlanmasi (Ogrenci Islerine Destek)
Ogrenci Temsilciligi Se¢im yazismalarmin yapilmast,

Faaliyet Raporlarmin Rektorliige bildirilmesi,

Sorusturmalar ile ilgili yazismalarin yapilmasi,

Arastirma Gorevliligi alimi ile ilgili smav evraklari tutanaklari, ise baslama vb. gibi
yazigmalarm yapilmasi,

Enstitii ici ve dist 6gretim elemant gorevlendirilmesi ile ilgili yazilar1 Boliim Bagkanliklarina
iletmek, ilgili birimlere gdnderilecek yazilar1 hazirlamak,

Aragtirma gorevlileri siire uzutim teklif yazilarinin anabilim dali bagkanliklarindan istenmesi,
Diger tiniversitelerden ders alma ile ilgili Yonetim Kurulu Karar duyurulariin yapilmasi,

Tez Calismast ile ilgili olarak Kurum Anket izin yazilarimin 6grenci isleri daire bagkanligina
yazilmasi,

Enstitii Karar giindemi, katilim tutanagi, kararlarin yazilmasi ve duyurularmin yapilmasi ile
ilgili islemler,

OYP yazismalari,

Kurum I¢i Daire Baskanliklari ile ilgili her tiirlii cevaplanacak yazilarin hazirlanmasi,

Farkli iiniversitelerden ders alma, 6zel dgrencilik dersleri ile ilgili olarak OBISIS kataloga ders
girilmesi ve ilgili 6grencilere ders atanmasi islemleri (Ogrenci Islerine Destek)

Yonetim Kurul Kararmi takiben Basarisiz olunan ders veya yerine konan ders ile ilgili olarak
OBISiS ten gerekli giincellemeleri yapmak (Ogrenci Islerine Destek)

Bilgi islem Daire Baskanligina OBISIS sorunlari ile ilgili rutin yazismalar,

Strateji Daire Bagkanliginin istemis oldugu YODEK raporlarinin hazirlanmast ile ilgili tablolar
ve yazigmalar,

Anabilim Dali Bagkanlig1 ile rutin yazismalarin yapilmasi,



e Ders planlari, final tarihleri, ders programlari, danigmanliklar, tez projesi isteme, 6grenci alim
ilani, vb. Tliim yazigmalar
b) Yetkisi : Gorevlerini, kanunun belirledigi yetki sinirlari gergevesinde yerine getirir.
¢) Sorumluluklari: Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay1 ilk
iist amirine (Enstitii Sekreterine) kars1 sorumludur.
Evrakla ilgili sorumluluk
Arag-gere¢ malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk

C. Idareye liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger Lab.

Not : Enstitiimiiz Genom ve Kok Hiicre Arastirma Merkezinin altyapisini kullanmaktadir.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alam: ... m2



1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.3.Misafirhaneler

MiSAFIRHANELER

(Sadece Saglk, Kultiir ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

(Konutlar-Tasinmazlar Sube Miidirlagii)



1.2.6.Spor Tesisleri

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
doldurulacaktir.)

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

Not : Enstitiimiiz Genom ve Kok Hiicre Arastirma Merkezinin altyapisini kullanmaktadir.

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

Akademik/idari Personel Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Anaokulu Sayisi

Not : Enstitiimiiz Genom ve Kok Hiicre Arastirma Merkezinin altyapisin1 kullanmaktadir.




1.3- Hizmet Alanlarn

Akademik Personel Hizmet Alanlari 1 30

idari Personel Hizmet Alanlari

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atoélyeler

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari

Atolyeler

Not : Enstitiimiiz Genom ve Kok Hiicre Arastirma Merkezinin altyapisim1 kullanmaktadir.

1.5- Hastane Alanlari

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis

Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam
Niikleer T1p Alani
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camagsirhane
Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alanm




2- Orgiit Yapisi
(Birim Tegkilat semasi1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

Mudir V.
Prof. Dr. Yusuf OZKUL

Midiir Yardimeisi Enstitii Sekreteri Midiir Yardimeisi
Prof.Dr.imdat YUCE Mehmet Caner GOKDEMIR Dog.Dr.Serpil TAHERI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazzlimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 3 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

3.3- Kiitiiihane Kainaklarl

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 2
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Tarayicilar 1

Mikroskoplar

Diger

3.5- Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanhgi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)




4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2023
Profesor 3
Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM 3

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanca1 Uyruklu Ogretim Elemanlan

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke | Calistigi Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yag

26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

3

Yizde

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu | Bos

Toplam

Hizmetler

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1
Ylzde
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 16-20 Vil .
1-3vil | 4-6YI 21 - Uzeri
Yil
Kisi 1
Sayisl
Ylzde
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Ylzde
4.11- Isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler *
Toplam *
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vl 4-6Yil 7-10vi 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi -

Yizde -




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - -
Yuzde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilari
Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler 94 32 126
Meslek
Yiiksekokullari
TOPLAM |94 32 126 94 32 126

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi

l. ve
I. Ogretim Il. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a)

K E | Top. E | Top. Sayi

Yizde*

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

0SS 0SS
Birimin Ad sonucu Doluluk
i Adt . Kalan Orant
Kontenjani | Yerlesen
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Ylksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Genkok Ens. Molekiiler Biyoloji ve Genetik 36 28 64
Genkok Ens.
Norobilim 32 24 56
Genkok Ens.
Klinik Arastirmalar 4 4
Genkok Ens.
Metabolizma ve Kronik Hastaliklar 2 2
Toplam 72 54 126
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanca1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii 1 2 3

Toplam




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK TETKIK
SAYISI HASTA SAYISI | SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINiK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESi HiZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2011 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu ¢ahismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biit¢e Giderleri

. .. .. 2023 Yili
HAZINE YARDIMI L e e
2023 y1ilh Oran1 %
(Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 1.007.484,64 TL 1.007.484,64 TL %100
02- Sos. Giv. Kur. D. Prim.\ o000 611 | 3520046 TL %100
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 TL 5.237,70 TL %52,38
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 1.052.685,10 TL 1.047.922,80 TL 2699.55

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonug¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap




1.2. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023 Yih

Projeler

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yil iginde Eklenen

Proje

Toplam

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek

TUBITAK

Bilimsel Arastirma

Tez

Altyapi

San Tez

Diger

Toplam




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Givence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2”!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim. (04.01.2023)

imza
Prof.Dr.Yusuf OZKUL

Midir V.

1: Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.




