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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU
Erciyes Universitesi Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitlisti; Yiiksekdgretim

Kurumlan Tegkilati Kanunu kapsaminda 20 Temmuz 1982 tarihinde Gevher Nesibe Tip Tarihi
Enstitiisti adi ile Rektorliige bagh olarak kurulmus ve 29/5/2017 tarihli ve 2017/10404 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile Enstitiisiimin adi Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii
olarak degistirilmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yihinda 5 Multidisipliner anabilim dalinda
(Bitki Biyoteknolojisi Anabilim Dali, Klinik Aragtirmalar Anabilim Dah, Metabolizma ve
Kronik Hastaliklar Anabilim Dali, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dah, Nérobilim
Anabilim Dali) égretime baslanmistir. Enstitiimiiz lisansiistii egitim-8gretim programlarinda
gorev alan 6gretim iiyeleri siirekli Sgrenmek ve kendini yenilemek gerekliliginin bilinci ile
birgok fedakarh@ goze alarak iistiin bir gayretle lisansiistii egitim yapan ya da yapacak olan
8grencilere bagarimn gerektirdigi dstiin irade, azim. disiplin ve titizlikle gergeklestirecekleri
¢aligmalar igin en iyi ortami hazirlamaktadirlar.

Enstitii olarak hedefimiz; gelisen teknoloji ve ekonominin gereklerini bilen, iiretken, evrensel

ve cagdag gelismeye katkida bulunan, kaynaklan etkin kullanan, kariyer yapmus, nitelikli bilim
adam yetistirilmesine azami katkiy: saglamakuur.

Prof. Dr. Ziihal HAMURCU
Enstitii Miidiirii
imz



|- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Universitemizin ve gelismekte olan diger iiniversitelerin saglik alaninda lisans egitimi veren

fakiilte ve yliksekokullarin nitelikli 6gretim elemani ihtiyacini karsilayabilmek i¢in yiiksek
lisans ve doktora programlar1 agmak ve bu programlarin ¢agin gereklerine uygun modern arag
ve gereglerle yiiriitiilmesini saglamak, lisans egitimini tamamlamis 6grencilerin mezuniyet
sonras1 bilgi ve becerilerini artirip bilim iireten, Uirettigi bilimi verimli kilan kisiler olarak
yetismelerine ve rekabetci bir piyasada daha iyi imkanlarla is bulmalarina yardimer olmaktir.

Vizyon

Kiiresellesen diinyaya uyum saglayabilen, bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan, ¢aga uygun
mesleki bilgiyle donatilmis bireyler yetistirmek i¢in programlar agmak ve bu programlarin
yiiriitiilmesi i¢in uygun egitim ortami saglamak, kendi alaninda bir arastirmay1 projelendirip
yiiriitebilecek ve bunlardan elde ettigi verileri degerlendirebilecek diizeyde bilgi birikimine
sahip elemanlar yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.1. Enstitii Miidiirii (Harcama Y etkilisi)

a) Gorevleri, yetkisi, sorumluluklari: Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii
kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢caligsmay1 saglamak,
Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Enstitii
biitgesi ile ilgili enstitii yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir

Enstitliniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

1.2. Enstitii Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi)

a) Gorevleri : Enstitliinlin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma,
muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini
kendisine bagli hizmet birimleri aracilig1 ile yliriitmek, koordine ve kontrol etmek,

Personeli verimli ¢alistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak,
Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularina iliskin programlarin hazirlanmasini
saglamak ve uygulanmasini izlemek,

Enstitii Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak,

Enstitii Kurulu toplantilarina katilmak,

Enstitiiniin i¢ ve dis iletisimini saglamak,

Enstitii birimlerinin ihtiyaci olan her tiirli arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma iglemlerinin
takip ve kontroliinii yapmak,

Dis birimlere enstitii ile ilgili bilgi vermek,

Enstitii i¢i diizen ile ilgili islerini takip ve kontrol etmek,

Enstitiinilin biit¢esini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini saglamak,



Enstitii demirbaglarinin korunmasini ve periyodik sayimlarini gerceklestirmek, demirbastan
diisenleri belirlemek,

Sosyal faaliyet ve etkinliklerin diizenlenmesine katkida bulunmak,

Gorev alani ile ilgili olarak Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

b) Yetkisi : Gorevlerini, kanunlarin belirledigi yetki sinirlar1 gergevesinde yerine getirir

¢) Sorumluluklar1 : Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan
dolay1 ilk iist amirine (Miidiire) kars1 sorumludur.

Yonetsel sorumluluk, Mali sorumluluk, Evrakla ilgili sorumluluk, Arag-gere¢, malzeme ve
donanimla ilgili sorumluluk.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger Lab.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)



1.2.3.Misafirhaneler

MIiSAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirliigi)

1.2.6.Spor Tesisleri

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.)



1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari - - -

idari Personel Hizmet Alanlari 6 154 4

(Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)



1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari 1

Atolyeler

1.5- Hastane Alanlar1

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis

Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alant
Niikleer T1p Alant
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alanm

2- Orgiit Yapisi

Mudir Yard. Mudir Yard.

Enstitl Sekreteri

Ozel Ogrenci Anabilim Dali
Kalem isleri Sekreterlikleri



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapis)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 6 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh Egitim Amach Aragtirma Amagh
Cinsi
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Fotograf makinesi
Kameralar
Tarayicilar 1
Mikroskoplar
Diger




3.5- Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanhgi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

]

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2025

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Norobilim Anabilim
Dali Baskanhgi

Nuh Naci Yazgan
Universitesi

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel




Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu |Bos | Toplam

Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Genel idare Hizmetleri sinifi 3 3
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 3 3
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 1
Ylzde %33,33 %33,33 %33,33

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri




idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 | 16-20Vil ..
1-3Yil | 4-6Vil ' 21 - Uzeri
Yil Yil
Kisi
sl 3
Sayisi
Ylzde %100
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yag | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3
Ylzde %100
4.11- Tsciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Vil 7-10 Vil 11-15 Vil 16 —20 Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - -
Yiizde - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 99 32 131 99 32 131
Meslek
Yiiksekokullari

TOPLAM |99 32 131 99 32 131

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.ve
I. Ogretim . Ogretim I.Ogretim
Birimin Adi Toplami(a) | Yuzde*
K E | Top. K E | Top. Sayi

*Yabanc dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0SS

sonucu Bos Doluluk

Kalan Orani

0SS

Birimin Ad1
Kontenjani | Yerlesen

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yiiksek Lisans Doktora
Anabilim Dali | Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Klinik
Arastirmalar 3 3
Metabolizma
ve Kronik 4 4
Hastaliklar
Molekiler
Biyoloji ve 35 21 56
Genetik
Norobilim 41 24 65
Kfa'k Huc're 1 1
Bilimleri
Biyoinformatik
ve Sistem 2 2
Biyolojisi
Biyoteknoloji - - -
Toplam 82 49 131
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans 1 - 1
Norobilim Anabilim Dali1 Doktora - 1 1
Kok Hiicre Bilimleri Yiiksek Lisans 1 - 1
Toplam 2 1 3
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK TETKIK
SAYISI HASTA SAYISI | SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINiK
AMELIYAT SAYISI

POLIKLINiK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi iceresinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Enstitiimiiz akademik ve idari personelinin izin, maas ve yolluk islemleri, akademik personelin
ek ders lcreti 60demeleri, Enstiti ve Yonetim Kurulu Kararlarinin alinmasi, Boliimlerde
yiiriitiilen is ve islemler, Taginir kayitlarinin tutulmasi ve takibi, yapilan is ve islemlerin takibi
ve 6demeleri, Enstitii biinyesinde acilan Yiiksek Lisans - Doktora programlarinin is ve islemleri
yapilmaktadir.

5.3.1- Biyoteknoloji Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans, Yiiksek Lisans (ingilizce), Doktora,
Doktora (Ingilizce) programlar1 agilds.

5.3.2- Adli Biyoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programlarinin agilabilmesi siireci
devam etmektedir.Senato karart ABAY'S veri sistemine girilmis olup onay beklenmektedir.

5.3.3- Erciyes Universitesi, Kayseri Valiligi, Kayseri Il Kiiltiir Turizm Miidiirliigii, Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesi, Enstitii Midiirliigimiiz ve ORAN isbirligi ile 13-14 Ekim 2025
tarihlerinde iki giin siiren Gevher Nesibe Medrese ve Sifahanesinin Giiniimiize Yansimasi
isimli panel, Selguklu Uygarlig1 ve Gevher Nesibe T1p Tarihi miizesinde gergeklestirilmistir.

5.3.4-ERCIYES BioGenome isimli dergi Dergiparkta yaymlanmaya baslamis olup, ayrica
uluslararasi index olan INDEX COPERNICUS’ta indekslenmeye baslamistir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “MADDE 8.- Her
tirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli dnlemlerin
alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.” hiikmii
mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin ilist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gdrevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde 6n mali kontrol
yaparlar. 5018 Sayili Kanunun 58. maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
gorevlendirilen On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasi ile
O0denmesi asamasinda gerekli biitiin kontrolleri yaparlar



D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Biitce

2025 Yili

HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme Geé‘izﬁe&me
2025 yili (Harcanan)

01- Personel Giderleri 3.484.000 3.086.421 %88,59
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 186.000 176.517 %94,9
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000 9.090 %90,9
05- Cari Transferler - -
06- Sermaye Giderleri - - -

TOPLAMI 3.680.000 3.271.958 9088,91

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

20




PANEL: Gevher Nesibe Medrese ve Sifahanesinin Giiniimiize Yansimasi (13-14 Ekim 2025)
Erciyes Universitesi, Kayseri Valiligi, Kayseri 11 Kiiltiir Turizm Miidiirliigii, Kayseri Biiyiiksehir
Belediyesi, Enstitii Miidiirliiglimiiz ve ORAN isbirligi ile 13-14 Ekim 2025 tarihlerinde iki giin
siiren Gevher Nesibe Medrese ve Sifahanesinin Gliniimiize Yansimasi isimli panel, Selguklu
Uygarlig1 ve Gevher Nesibe Tip Tarihi miizesinde gergeklestirilmistir.

EGiTiM SEMiNERLERi
S.N | DUZENLENME | ETKINLIK ETKINLIK ADI DUZENLEYEN DUZENLENEN
TARIHi TURU BiRiM YER
1 13.01.2025 EGITIM MAKALE NASIL YAZILIR ? | GEVHER NESIBE BETUL ZiYA
GENOM VE KOK EREN GENOM
HUCRE ENSTITUSU | VE KOK
HUCRE
MERKEZI
KONFERANS
SALONU
2 20.01.2025 EGITIM EGITIM SEMINERLERININ | GEVHER NESIBE BETUL ZiYA
DEGERLENDIRILMESi GENOM VE KOK EREN GENOM
HUCRE ENSTITUSU | VE KOK
HUCRE
MERKEZi
KONFERANS
SALONU
3 17.02.2025 EGITIM ORYANTASYON GEVHER NESIBE ENSTITULER
TOPLANTISI GENOM VE KOK BiNASI
HUCRE ENSTITUSU | KONFERANS
SALONU
4 3.03.2025 EGITIM CELASTROL'UN FOXM1 GEVHER NESIBE BETUL ZiYA
TRANSKRIPSIYON GENOM VE KOK EREN GENOM
FAKTORUNU HUCRE ENSTITUSU | VE KOK
HEDEFLEYEREK UCLU HUCRE
NEGATIF MEME KANSERI MERKEZI
HUCRELERINDE TEDAVI KONFERANS
AJANI OLARAK SALONU
KULLANIMININ
iINCELENMESI CRISPR iLE
GENOM DUZENLEMEDE
YENi YAKLASIMLAR
5 | 4.03.2025 EGITIM ORYANTASYON GEVHER NESIBE BETUL ziYA
TAOPLANTISI GENOM VE KOK EREN GENOM
HUCRE ENSTITUSU | VE KOK
HUCRE
MERKEZI
KONFERANS
SALONU
6 17.03.2025 EGITIM GLUT-1 INHIBITORU GEVHER NESIBE BETUL ZiYA
WZB117'NiN MDA-MB- | GENOM VE KOK EREN GENOM
231 iINSAN MEME HUCRE ENSTITUSU | VE KOK
KANSERI UZERINE ETKISi HUCRE
MERKEZI




KONFERANS

SALONU
7 | 24.03.2025 EGITIM CRISPR iLE GENOM GEVHER NESIBE BETUL ZiYA
DUZENLEMEDE YENI GENOM VE KOK EREN GENOM
YAKLASIMLAR HUCRE ENSTITUSU | VE KOK
HUCRE
MERKEZi
KONFERANS
SALONU
8 | 7.04.2025 EGITIM OTiZM SPEKTRUM GEVHER NESIBE BETUL ZiYA
BOZUKLUGU VE UYKU GENOM VE KOK EREN GENOM
iLiSKiSi HUCRE ENSTITUSU | VE KOK
HUCRE
MERKEZI
KONFERANS
SALONU
9 14.04.2025 EGITIM OBEZITEDE UZUN GEVHER NESIBE BETUL ZiYA
KODLAMAYAN GENOM VE KOK EREN GENOM
RNA’LARIN ROLU HUCRE ENSTITUSU | VE KOK
HUCRE
MERKEZI
KONFERANS
SALONU
10 | 21.04.2025 EGITIM AKUT MIYELOID GEVHER NESIBE BETUL ZiYA
LOSEMI’'DE DNA GENOM VE KOK EREN GENOM
METILASYONUNUN HUCRE ENSTITUSU | VE KOK
ROLU HUCRE
MERKEZi
KONFERANS
SALONU
11 | 28.04.2025 EGITIM iMiQUIMOD iLE GEVHER NESIBE BETUL ziYA
iINDUKLENEN GENOM VE KOK EREN GENOM
JENERASYONEL HUCRE ENSTITUSU | VE KOK
KAZANILMIS PSORIASIS HUCRE
FARE MODELININ MERKEZi
GELISTIRILMESI KONFERANS
SALONU
12 | 5.05.2025 EGITIM HIPOGLISEMININ GEVHER NESIBE BETUL ZIYA
GORME ILE iLGILI GENOM VE KOK EREN GENOM
MOLEKULER HUCRE ENSTITUSU | VE KOK
MEKANIZMALAR HUCRE
UZERINE ETKISI MERKEZI
KONFERANS
SALONU
13 | 12.05.2025 EGITIM HELA RAHIM AGZI GEVHER NESIBE BETUL ZiYA
HUCRE DIZILERINE GENOM VE KOK EREN GENOM
MALATHION HUCRE ENSTITUSU | VE KOK
UYGULANARAK HUCRE
PROLIFERATIF VE MERKEZI
METASTATIK KONFERANS
ETKILERININ SALONU

ARASTIRILMASI




BiLIMLERI

14 | 26.05.2025 EGITIM PANOPTOSIS GEVHER NESIBE BETUL ZiYA
MEKANIZMASININ GENOM VE KOK EREN GENOM
KANSER iLE iLiSKISi HUCRE ENSTITUSU | VE KOK
HUCRE
MERKEZi
KONFERANS
SALONU
15 | 2.06.2025 EGITIM BALB/C FARELERDE GEVHER NESIBE BETUL ZIYA
MYELOMA MODELININ | GENOM VE KOK EREN GENOM
OLUSTURULMASI HUCRE ENSTITUSU | VE KOK
HUCRE
MERKEZi
KONFERANS
SALONU
16 | 10.11.2020 EGITIM ENSTITULER OGRENCI GEVHER NESIBE ENSTITULER
BULUSMASI GENOM VE KOK BINASI
HUCRE KONFERANS
ENSTITUSU,SAGLIK | SALONU
BiLIMLERI
ENSTITUSU
17 | 17.11.2025 EGITIM ENSTITULER OGRENCI GEVHER NESIBE ENSTITULER
BULUSMASI-2 GENOM VE KOK BINASI
HUCRE KONFERANS
ENSTITUSU,SAGLIK | SALONU
BiLIMLERI
ENSTITUSU
18 | 24.11.2025 EGITIM YUKSEK LISANS GEVHER NESIBE ENSTITULER
OGRENCILERI iLE YOL GENOM VE KOK BINASI
HARITASI OLUSTURMA HUCRE KONFERANS
ENSTITUSU,SAGLIK | SALONU
BILIMLERI
ENSTITUSU
19 | 1.12.2025 EGITIM DOKTORA PROGRAMI GEVHER NESIBE ENSTITULER
OGRENCILERI iLE YOL GENOM VE KOK BINASI
HARITASI OLUSTURMA HUCRE KONFERANS
ENSTITUSU,SAGLIK | SALONU
BILIMLERI
ENSTITUSU
20 | 15.12.2025 EGITIM OGRENCI PROJE GEVHER NESIBE ENSTITULER
DESTEKLERI GENOM VE KOK BINASI
HUCRE KONFERANS
ENSTITUSU,SAGLIK | SALONU

ENSTITUSU
1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
YAYIN TURU SAVYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap




1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

ANLASMANIN iCERiGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025 Yil

Projeler

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yil iginde Eklenen

Proje

Yil iginde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek

TUBITAK

Bilimsel Arastirma

Tez

Altyapi

San Tez

Diger

Toplam




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢ denetgi raporlan

ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,27

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim.

imza

Prof. Dy. Ziiha] HAMURCU




