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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU
Erciyes Universitesi Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisti; Yiiksekdgretim

Kurumlari Teskilat1 Kanunu kapsaminda 20 Temmuz 1982 tarihinde Gevher Nesibe Tip Tarihi
Enstittisii adi ile Rektorliige bagli olarak kurulmus ve 29/5/2017 tarikli ve 2017/10404 sayili
Bakanlar Kurulu Karart ile Enstitisiiniin adi Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii
olarak degistirilmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 5 Multidisipliner anabilim dalinda
(Bitki Biyoteknolojisi Anabilim Dali, Klinik Arastirmalar Anabilim Dali, Metabolizma ve
Kronik Hastaliklar Anabilim Dali, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali, Nérobilim
Anabilim Dal1) 6gretime baglanmistir. Enstitiimiiz lisanstistii egitim-6gretim programlarinda
gorev alan &gretim {iyeleri siirekli 6grenmek ve kendini yenilemek gerekliliginin bilinci ile
birgok fedakarligi goze alarak iistiin bir gayretle lisanstistii egitim yapan ya da yapacak olan
ogrencilere basarimin gerektirdigi tistiin irade, azim, disiplin ve titizlikle gerceklestirecekleri
¢alismalar igin en iyi ortami hazirlamaktadirlar.

Enstitii olarak hedefimiz; gelisen teknoloji ve ekonominin gereklerini bilen, iiretken, evrensel

ve ¢agdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklari etkin kullanan, kariyer yapmus, nitelikli bilim
adamu yetistirilmesine azami katkiy: saglamaktir.




|- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Universitemizin ve gelismekte olan diger tiniversitelerin saglik alaninda lisans egitimi veren

fakiilte ve yliksekokullarin nitelikli 6gretim elemani ihtiyacini karsilayabilmek i¢in yiiksek
lisans ve doktora programlari agmak ve bu programlarin ¢agin gereklerine uygun modern arag
ve gereglerle yiiriitiilmesini saglamak, lisans egitimini tamamlamis 6grencilerin mezuniyet
sonras1 bilgi ve becerilerini artirip bilim iireten, iirettigi bilimi verimli kilan kisiler olarak
yetismelerine ve rekabetci bir piyasada daha iyi imkanlarla is bulmalarina yardimei olmaktir.

Vizyon

Kiiresellesen diinyaya uyum saglayabilen, bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan, ¢aga uygun
mesleki bilgiyle donatilmis bireyler yetistirmek icin programlar agmak ve bu programlarin
yiritiilmesi i¢in uygun egitim ortami saglamak, kendi alaninda bir arastirmayi projelendirip
yiirlitebilecek ve bunlardan elde ettigi verileri degerlendirebilecek diizeyde bilgi birikimine
sahip elemanlar yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.1. Enstitii Miidiirii (Harcama Y etkilisi)

a) Gorevleri, yetkisi, sorumluluklari: Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii
kurullarinin kararlarini uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Enstitii
biitgesi ile ilgili enstitii yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,
Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir

Enstitiiniin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

1.2. Enstitii Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi)

a) Gorevleri : Enstitliinlin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma,
muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim islerini
kendisine bagli hizmet birimleri araciligi ile yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek,

Personeli verimli ¢alistirma esaslarina iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak,
Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularina iligkin programlarin hazirlanmasini
saglamak ve uygulanmasini izlemek,

Enstitii Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak,

Enstitii Kurulu toplantilarina katilmak,

Enstitiiniin i¢ ve dis iletisimini saglamak,

Enstitii birimlerinin ihtiyaci olan her tiirli arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma iglemlerinin
takip ve kontroliinii yapmak,

Dis birimlere enstitii ile ilgili bilgi vermek,

Enstitii i¢i diizen ile ilgili islerini takip ve kontrol etmek,



Enstitiiniin biit¢esini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini saglamak,
Enstitii demirbaglarinin korunmasini ve periyodik sayimlarini gergeklestirmek, demirbastan
diisenleri belirlemek,

Sosyal faaliyet ve etkinliklerin diizenlenmesine katkida bulunmak,

Gorev alani ile ilgili olarak Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

b) Yetkisi : Gorevlerini, kanunlarin belirledigi yetki sinirlar1 gergevesinde yerine getirir

¢) Sorumluluklar1 : Gorevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan
dolay1 ilk {ist amirine (Miidiire) karst sorumludur.

Yonetsel sorumluluk, Mali sorumluluk, Evrakla ilgili sorumluluk, Arag-gere¢, malzeme ve
donanimla ilgili sorumluluk.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Atodlye

Diger Lab.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)



1.2.3.Misafirhaneler

MIiSAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

(Konutlar-Taginmazlar Sube Miidiirliigi)

1.2.6.Spor Tesisleri

(Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
doldurulacaktir.)



1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi

Anaokulu Sayisi

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari - - -

idari Personel Hizmet Alanlari 5 142 6

(Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)



1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari

Atolyeler

1.5- Hastane Alanlar1

Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis

Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alant
Niikleer T1p Alant
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alanm

2- Orgiit Yapisi

Mudir Yard. Mudir Yard.

Enstitl Sekreteri

Ozel Ogrenci Anabilim Dali
Kalem isleri Sekreterlikleri



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapis)

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 5 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amagh Egitim Amach Aragtirma Amagh
Cinsi
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 2
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Fotograf makinesi
Kameralar
Tarayicilar 2
Mikroskoplar
Diger




3.5- Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanhgi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

]

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2024

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel
o oyspie Geldigi
Unvan Calistigi Bolim Universite
Profesor
Molekdler Biyoloji ve | Yozgat Bozok
Genetik Anabilim Dali Universitesi,
Baskanhigi, Norobilim | Saglk Bilimleri
Docgent Anabilim Dali Baskanligi | Universitesi
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu |Bos | Toplam

Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Genel idare Hizmetleri sinifi 3 3
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam 3 3
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 1
Ylzde %33,33 %33,33 %33,33




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 | 16-20VIl L
1-3vil | 4-6YIl 21 - Uzeri
Yil Yil
Kisi
isi 3
Sayisi
Ylzde %100
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3
Ylzde %100
4.11- isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6VIl 7-10V 11-15vi 16-20Vvil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - -
Yiizde - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Enstitiiler 99 28 127 99 28 127
Meslek

Yiiksekokullari

TOPLAM | 99 28 127 99 28 127

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.ve
I. Ogretim . Ogretim I.Ogretim
Birimin Adi Toplami(a) | Yuzde*
K E | Top. K E | Top. Sayi

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0SS

sonucu Bos Doluluk

Kalan Orani

0SS

Birimin Ad1
Kontenjani | Yerlesen

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Birimin Adi

Programi

Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi

Tezli

Tezsiz

Doktora
Yapan
Sayisl

Toplam

Bitki Koruma
Teknolojisi
Anabilim Dali -

Klinik
Arastirmalar
Anabilim Dali 2

Metabolizma
ve Kronik
Hastaliklar
Anabilim Dali -

Molekdler
Biyoloji ve
Genetik

Anabilim Dali 30

27

57

Norobilim
Anabilim Dali 41

25

66

Toplam 73

54

127

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL

ADI

Kadin

Erkek

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali Yiiksek Lisans

1

Norobilim Anabilim Dal1 Doktora

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

TETKIK

HASTA SAYISI | SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINiK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINiK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI

Toplam




5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi iceresinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

5.3.1- Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisiinde bulunan Anabilim Dallar1 ile
asagida belirtilen tarihlerde yeni ders agma ve ders icerikleri konulu toplant1 yapildu.

19.08.2024 tarihinde Norobilim A.D.

23.08.2024 tarihinde Bitki Biyoteknolojisi A.D.

19.08.2024 tarihinde Klinik Arastirmalar A.D.

22.08.2024 tarihinde Metabolizma ve Kronik Hastaliklar A.D.

23.08.2024 tarihinde Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dallar ile yeni ders
acma ve ders igerikleri konular1 goriistildii ve alinan kararlar tutanakta belirtildi.

VVVVY

5.3.2- Biyoteknoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans, Yiiksek Lisans (Ingilizce), Doktora,
Doktora (Ingilizce) programlarinin agilabilmesi siireci devam etmektedir.

5.3.3- Adli Biyoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programlarinin agilabilmesi siireci
devam etmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu calismalar ve yukarda tammlanamayan faaliyetler bu boéliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

_ ._Bl'jtg:ew 2024 Y1l Cotad dhoiie
HAZINE YARDIMI Odenegi | Gergeklesme .
2024 yili | (Harcanan) | ©Oram %
1.1 Personel Giderleri 1.949.000,00 | 1.945.812,49 %99
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri| 125.000,00 84.564,95 %67
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00 23.336,25 %80
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI 2.103.000,00 | 2.053.713,69 %97




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuc¢larina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Sempozyum: Temelden Klinige Kok Hiicre Sempozyumu (19.05.2024)

Egitim Semineri

Sunumu Yapan ve Tarihi

Ogrenci Degisim Programi_Erasmus

Ogr. Gor. Haci Mehmet TANC
(ERU Erasmus Koordinatér Yard.)
04.11.2024

internet Ortaminda Literatir Tarama Ve
Bilgiye Ulasma

Prof. Dr. Serpil TAHERI
(ERU Betiil-Ziya Eren Genom ve Kok Hiicre Merkezi Mid(iri
11.11.2024

Hipotez Kurma Ve Proje Tasarim

Prof. Dr. M. Miimtaz MAZICIOGLU
(ERU Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dali Ogr. Uyesi)
18.11.2024

Etik Kurullar ve Etik Kurula Basvuru Sireci

Prof. Dr. Zihal HAMURCU
(ERU Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii Midiirii)
02.12.2024

Tez Projesi Yaziminda Dikkat Edilecek
Hususlar

Doc. Dr. Mehtap NiSARI

(ERU Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii Miidiir
Yardimcisi)

16.12.2024

Ogrenci Proje Destekleri

Ogr. Gor. Orbay Caglayan SIMSEK

Ogr. Gor. Sinem Bilgin YUCEL

Ogr. Gor. Bayram KARAKULLUKCU

(ERU Arastirma Dekanligi Proje Destek Ofisi)
23.12.2024

Tez Yaziminda Dikkat Edilecek Noktalar

Prof. Dr. Elif Funda SENER
(ERU Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji Ogr. Uyesi
30.12.2024




1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi ANLASMANIN iCERIGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2024 Yili
. Onceki Yildan Yil iginde Eklenen MBS Toplam
Projeler . . Toplam Tamamlanan -
Devreden Proje Proje . Odenek
Proje
TUBITAK
Bilimsel Arastirma
Tez
Altyapi
San Tez
Diger

Toplam




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida rnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "ig

Kontrol Glivence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2”)

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim. (Yer-Tarih)

Enstiti MUddri

1: Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.




