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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmeligin 19

uncu maddesi “Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii Birim faaliyet
raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet

raporlarinda ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus metni yer alr.)

Erciyes Universitesi Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii; Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu kapsaminda 20 Temmuz 1982 tarihinde Gevher Nesibe Tip Tarihi
Enstitiisii ad1 ile Rektorliige bagl olarak kurulmus ve 29/5/2017 tarihli ve 2017/10404 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Enstitiisiiniin adi Gevher Nesibe Genom ve Kok Hiicre Enstitiisii
olarak degistirilmistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 5 Multidisipliner anabilim dalinda
(Bitki Biyoteknolojisi Anabilim Dali, Klinik Arastrmalar Anabilim Dali, Metabolizma ve
Kronik Hastaliklar Anabilim Dali, Molekiiler Biyoloji ve Genetik Anabilim Dali, Nerobilim
Anabilim Dal1) 6gretime baglanmistir.  Enstitiimiiz lisansiistli egitim-0gretim programlarinda
gorev alan O0g8retim iiyeleri siirekli 6grenmek ve kendini yenilemek gerekliliginin bilinci ile
bircok fedakarhigi goze alarak iistiin bir gayretle lisansiistli egitim yapan ya da yapacak olan
ogrencilere basarmin gerektirdigi listiin irade, azim, disiplin ve titizlikle gerceklestirecekleri

calismalar i¢in en iyi ortami hazirlamaktadirlar.

Enstitii olarak hedefimiz; gelisen teknoloji ve ekonominin gereklerini bilen, iiretken, evrensel
ve cagdas gelismeye katkida bulunan, kaynaklar1 etkin kullanan, kariyer yapmus, nitelikli bilim
adamu yetistirilmesine azami katkiy1 saglamaktir.

(imza)

Prof.Dr.Yusuf OZKUL



|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklan ve fiziki
kaynaklan ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin ve gelismekte olan diger {iniversitelerin saglik alamnda lisans egitimi veren fakiilte ve
yiikksekokullarin nitelikli 6gretim elemani ihtiyacinmi karsilayabilmek igin yiiksek lisans ve doktora
programlari agmak ve bu programlarin ¢agin gereklerine uygun modern arag ve gereglerle yiiriitiilmesini
saglamak, lisans egitimini tamamlamis 6grencilerin mezuniyet sonrasi bilgi ve becerilerini artirip bilim
ireten, irettigi bilimi verimli kilan kisiler olarak yetismelerine ve rekabetci bir piyasada daha iyi
imkanlarla is bulmalarma yardimei olmaktir.

Vizyon

Kiiresellesen diinyaya uyum saglayabilen, bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan, ¢aga uygun mesleki
bilgiyle donatilmig bireyler yetistirmek ig¢in programlar agmak ve bu programlarin yiiriitiillmesi i¢in
uygun egitim ortamu saglamak, kendi alaninda bir arastirmayi projelendirip yiiriitebilecek ve bunlardan

elde ettigi verileri degerlendirebilecek diizeyde bilgi birikimine sahip elemanlar yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.1. Enstitii Miidiiriit (Harcama Yetkilisi)

a) Gorevleri, yetkisi, sorumluluklari: Enstitii kurullarina baskanlik etmek, Enstitii kurullarinin
kararlarini uygulamak ve Enstitli birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektoére rapor
vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, Enstitii biitgesi ile
ilgili enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir

Enstitiiniin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesin rasyonel bir sekildi kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.



1.2. Enstitii Sekreteri (Gerc¢eklestirme Gorevlisi)

a) Gorevleri : Enstitliniin personel, egitim, idari ve sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve
mali iglerini, haberlesme, evrak ve arsiv, temizlik, bakim ve onarim iglerini kendisine bagli hizmet
birimleri aracilif ile yiiriitmek, koordine ve kontrol etmek,

Personeli verimli ¢alistirma esaslarmna iliskin hazirlanan programlarin uygulanmasini saglamak,
Personel saglik, giivenlik ve sosyal yardim konularina iligkin programlarin hazirlanmasini saglamak ve
uygulanmasini izlemek,

Enstitli Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak,

Enstitii Kurulu toplantilarina katilmak,

Enstitiiniin i¢ ve dis iletisimini saglamak,

Enstitii birimlerinin ihtiyact olan her tiirlii arag-gere¢ ve malzemelerin satin alma islemlerinin takip ve
kontroliinii yapmalk,

Dis birimlere enstitii ile ilgili bilgi vermek,

Enstitii i¢i diizen ile ilgili islerini takip ve kontrol etmek,

Enstitiiniin biit¢esini hazirlamak, onaylandiktan sonra uygulamaya konulmasini saglamak,

Enstitli demirbaslarmin korunmasini ve periyodik sayimlarim ger¢eklestirmek, demirbastan diisenleri
belirlemek,

Sosyal faaliyet ve etkinliklerin diizenlenmesine katkida bulunmak,

Gorev alani ile ilgili olarak Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

b) Yetkisi : Gorevlerini, kanunlarin belirledigi yetki sinirlari ¢ergevesinde yerine getirir

¢) Sorumluluklari : Gérevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay1 ilk
iist amirine (Miidiire) kars1 sorumludur.

Yonetsel sorumluluk.

Mali sorumluluk.

Evrakla ilgili sorumluluk.

Arag-gereg, malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk.

1.3. (Yan Isleri)
a) Gorevler:
e Program agma tekliflerinde enstitii kurulu karar1 ve dosyadaki evraklarin tamamlanarak
yazigmalarin saglanmasi,
e Giindem dosyasina girecek evraklarin kontroliiniin yapilmasi (Ogrenci islerinin gerekli
kontrollerinden sonra),
e Yonetim Kurulu’nun yapilacag tarihteki evraklari diizenleyerek glindemi olusturmak,
e Yonetim Kurul Kararlarinin duyurulmas,
e Yonetim Kurul Kararlarinin yazilarak Yonetim Kurulu Uyelerinin imzasinin agilmast,
e Yonetim Kurulu Uyelerinin imzaladig1 kararlardan muhasebe birimi ile ilgili olanlarn ash
gibidir yapilarak birime verilmesi,
e Mezun ve kaydi silinen 6grencilerin Yonetim Kurul kararlarinin 6grenci isleri daire
baskanligina génderilmesi,
e OSYM Istatistik Bilgilerin hazirlanmasi ve iist yazisinin hazirlanmasi (Ogrenci Islerine
Destek)
e Ogrenci Temsilciligi Se¢im yazismalarmin yapilmast,
e Faaliyet Raporlarmin Rektorliige bildirilmesi,
e Sorusturmalar ile ilgili yazismalarin yapilmasi,



Arastirma Gorevliligi alimu ile ilgili sinav evraklari tutanaklari, ise baglama vb. gibi
yazigmalarin yapilmasi,

Enstitii i¢i ve dis1 6gretim eleman1 goérevlendirilmesi ile ilgili yazilar1 Béliim Bagkanliklarma
iletmek, ilgili birimlere génderilecek yazilar1 hazirlamak,

Arastirma gorevlileri siire uzutim teklif yazilarinin anabilim dali bagkanliklarindan istenmesi,
Diger tliniversitelerden ders alma ile ilgili Yonetim Kurulu Karar duyurularimin yapilmasi,
Tez Caligmast ile ilgili olarak Kurum Anket izin yazilarinin 6grenci isleri daire bagkanligina
yazilmasi,

Enstitli Karar giindemi, katilim tutanagi, kararlarin yazilmasi ve duyurularinin yapilmasi ile
ilgili iglemler,

OYP yazismalari,

Kurum i¢i Daire Baskanliklart ile ilgili her tiirlii cevaplanacak yazilarin hazirlanmasi,

Farkli iiniversitelerden ders alma, 6zel dgrencilik dersleri ile ilgili olarak OBISIS kataloga
ders girilmesi ve ilgili 6grencilere ders atanmasi islemleri (Ogrenci Islerine Destek)

Y o6netim Kurul Kararmi takiben Basarisiz olunan ders veya yerine konan ders ile ilgili olarak
OBISIS’ten gerekli giincellemeleri yapmak (Ogrenci Islerine Destek)

Bilgi Islem Daire Baskanligina OBISIS sorunlari ile ilgili rutin yazismalar,

Strateji Daire Baskanligmin istemis oldugu YODEK raporlarmin hazirlanmast ile ilgili
tablolar ve yazigmalar,

Anabilim Dali Bagkanlig1 ile rutin yazigmalarin yapilmasi,

Ders planlari, final tarihleri, ders programlari, damgmanliklar, tez projesi isteme, 6grenci alim
ilani, vb. Tiim yazigsmalar

b) Yetkisi : Gorevlerini, kanunun belirledigi yetki sinirlari ¢er¢evesinde yerine getirir.

¢) Sorumluluklar: Gérevini yerine getirmenin ve yetkilerini kullanmanin sonuglarindan dolay: ilk
iist amirine (Enstitii Sekreterine) kars1 sorumludur.

Evrakla ilgili sorumluluk

Arag-gere¢ malzeme ve donanimla ilgili sorumluluk

C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Egitim Alanlar Derslikler

Kapasite
Egitim Alani 0-50 | 51-75 76-100 101-150 151-250
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Toplam




1.2- Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2

Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

1.3- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 1 30 1

idari Personel Hizmet Alanlar

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari




Atolyeler

2- Orgiit Yapisi

MUDUR
Prof. Dr. Yusuf
OZKUL

Miidiir Yrd. Enstiti Sekreteri V.

Miidiir Yrd.
. . Mehmet Caner . .
Prof.Dr.Imdat YUCE GOKDEMIR Dog.Dr.Serpil TAHERI

Yaz Isleri
Berna AYDEMIR

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazzlimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 3

Taginabilir Bilgisayar Sayisi




3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklan

Adet

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

Toplam

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach

(Adet) (Adet)

Arastirma Amaglh

(Adet)

Projeksiyon

1

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




Biitce Uygulama Sonuclar:

Biitce Giderleri

HAZINE YARDIMI

Biitge Odenegi
2021 yilh

2021 Y1l
Gergeklesme
(Harcanan)

Gergeklesme
Oran1 %

1.1 Personel Giderleri

02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transfer

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Guvence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim  (06.01.2022) (imza)
Prof.Dr.Yusuf OZKUL

Miidir

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




